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Selvevaluering 2008

Beskrivelse af selvevalueringsforigb.

Selvevalueringen 2008 vil primaert dreje sig om 9.kl og det lzererteam som arbejder med disse klasser.
Evalueringen er lovpligtig og skal foretages med udgangspunkt i skolens veerdigrundlag. Vi har de
seneste ar inddraget alle medarbejdere og elever i selvevalueringsprocessen, ved hjzelp af
spgrgeskemaundersggelser eller gruppearbejder. I ar forsgger vi at skabe en aktiv evaluering med den
gruppe elever og laerere som skal selvevalueres, for derefter at oplyse de resterende medarbejdere om
proces og produkt (forklaring fglger). Det vil sige, at ikke alle skolens medarbejdere og elever inddrages
aktivt i selvevalueringen 2008.

Ledelsen har besluttet at bruge resurser pa at belyse tre primaere omrader hos vores 9 kl.

1. at optimere udbyttet for eleverne, bade menneskeligt og fagligt.
2. at forbedre det praktisk organisatoriske omkring 9 kl.
3. lette det arbejdspres som 9 kl. leererne har maerket de seneste ar.

Kort beskrivelse af forlgbet:

Beskrivelse af den sammenhaeng evalueringen indgar i.
Formulering af en vaerdi eller et form3l med evalueringen.
Planleegning og gennemfgrelse af selve evalueringen.
Refleksion over forlgbet.

Handling og ny evaluering.

Tidsramme
Januar.

Projektet beskrives for den implicerede gruppe af laerere og elever i 9 kl.

Gruppen af 9.kl. leerere opstiller konkrete mal som er lig succeskriterier for de tre nsevnte
primaeromrdder. Formalet med at opstille disse mal og kriterier er at styrke kvaliteten af den
undervisning der gennemfares, samt klarleegge de organisatoriske og resursekraevende omrader, der
skal optimeres.

Det er vigtigt, at malet er s& konkret som muligt. Jo mere konkrete succeskriterierne er, i jo hgjere grad
er det muligt at male effekten af dem.

Nogle af de succeskriterier som er opstillet i ovenstdende, kan males via forskellige former for
jagttagelse af de processer, der foregar i en klasse eller i en gruppe af elever. Andre kriterier vil kunne
afdeekkes ved anvendelse af et spgrgeskema ved start og slut af et naermere defineret forlgb.

Februar, marts

Der arbejdes med kollegaobservationer, spgrgeskema samt klasserumsobservationer. Resultatet af disse
drgftes og nedskrives kort efter. ( Dette kaldes en aktiv evaluering )

April, maj

Evalueringen samles og der dreftes Igsningsforslag. Processen evalueres og succeskriterierne males.
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Selvevalueringen faerdigggres med handlingsforslag til ny selvevaluering.
August
Implementering af gennemfarlige Igsningsforslag, identificeret i gennem selvevalueringen.

Malet med ovenstdende er, at vi igennem processen gerne skulle f& afdaekket og forbedret vores
h&ndtering af 9 kl. under anvendelse af det lovpligtige krav om at skulle gennemfgre selvevalueringen.
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