VEJSTRUP

EFTERSKOLE
Selvevaluering 2009

Forord

En enig bestyrelse og medarbejderstab pegede pa kontaktgruppens funktion som grundlag for vores
selvevaluering 2009.

Falgende formulering fra vores veerdigrundlag har dannet udgangspunkt.

"For at give faellesskabet de bedste betingelser laegger vi vaegt pa respekt, ligevaerd og ansvarlighed,
saledes at den enkeltes lyst til livet styrkes.”

Mange af vores aktiviteter - bade i undervisningen og i samveeret - er tilrettelagt til at foregd i
kontaktgrupperne. Vi tilbringer derfor hver eneste uge rigtigt meget tid sammen i kontaktgruppen, ikke
kun i den samlede kontaktgruppe, men ogsa pa tomandshand i en relation mellem den enkelte elev og
kontaktlaereren.

Kontaktgruppen har en stor vaerdi i forhold til etablering af skolens fallesskab. Saerligt for de, som i
starten har svaert ved at finde kammerater, er det formalet, at der i kraft af naervaeret i kontaktgruppen
skabes optimale muligheder for at blive en del af helheden og fgle sig accepteret som den, man er. En
anden vigtig del af vores vaerdigrundlag indeholder nemlig denne formulering.

Vaesentlige ord i vaerdigrundlaget:
Lyst til livet:

At man arbejder med sociale kompetencer sdsom:

selvveerd
nysgerrighed
engagement

evne til indfgling
kommunikationsevne
samarbejde
ansvarlighed
selvstaendighed

Hvis eleverne skal have et godt ar pa Vejstrup, kraever det tryghed, venner og glaede ved at g& i skole.
Problemformulering
I hvilket omfang opfylder kontaktgruppen sin funktion, som et “sikkerhedsnet” i hverdagen?

Hvorledes kan vi pa det organisatoriske plan ggre vores kontaktgrupper samt kontaktleererfunktion
endnu bedre og styrke det sammenhold, der gerne skal skabe tryghed og danne grobund for den
personlige udvikling hos den enkelte elev?

En beskrivelse af Vejstrup efterskoles kontaktlaerer funktion kunne se sdledes ud:
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Formalet er at skabe trygge rammer i en mindre gruppe, hvor den enkelte bliver i stand til at udvikIeEF.I.ERSKOLE
sociale kompetencer i samspil med gruppen og kontaktgruppelzereren.

Desuden er formalet at leere eleven, at fungere i en mindre gruppe samt udfgre de til kostskoleformens

ngdvendige arbejdsopgaver.

Mal
Kontaktgruppen skal vaere et sted, hvor “problemer” forsgges Igst med kontaktlaereren eller i gruppen.
Kontaktgruppelaereren arbejder i et tillidsfuldt og loyalt samarbejde med eleven i samspil med hjemmet.

Indhold

Kontaktgruppen er elevens "basis" pa skolen. Gruppen best3r af mellem 8 og 12 elever og en lzerer, som
til tider spiser sammen og har et feelles ansvar for Igsning af forskellige praktiske opgaver, herunder
kgkkentjanser og renggring.

Kontaktlaereren er "tzet p8" og falger elevens faerden p8 skolen i b&de undervisning og fritid.

Det er kontaktlaereren, der har den primaere kontakt til hjemmet. Ligeledes har kontaktlzereren
kontakten til eventuelle kommunale/sociale myndigheder.

Der vil f.eks. blive taget kontakt til hjemmet hvis:

- eleven ikke er pa skolen, og der ikke foreligger aftale herom.

- eleven har mange sygedage.

- eleven udebliver fra undervisningen gentagne gange uden aftale eller gyldig grund.
- eleven ikke trives p8 skolen.

Kontaktlaereren er seerlig opmaerksom p&, om kontakteleverne trives og har det godt.
Kontaktlaereren vil aktivt og vedholdende i samarbejde med eleven forfglge Igsninger og resultater, hvis
eleven har problemer eller er part i konflikter.

Kontaktlaereren deltager i:

foraeldresamtalerne
opstartssamtale i august

e "fagsamtalen” i november - hvor foreeldrene har mulighed for at fa en snak om, hvordan eleven
trives pa skolen - bade socialt og fagligt

e uddannelses samtalen i februar- hvor uddannelsespapirer underskrives.

Kontaktlaereren afholder ogsd en evalueringssamtale med den enkelte elev sidst pa skoledret.

Kontaktlaereren er ansvarlig for afvikling af det pa skemaet fastsatte k-holdsmgde. P& mgderne
diskuteres store og sm& problemer i forbindelse med elevernes trivsel og ansvarlighed pa skolen.

Kontaktgruppelaereren informeres af faglaereren/teamet, hvis der er faglige eller disciplinaere problemer.

Kontaktgruppelaerer og faglaerer finder i faellesskab ud af, hvad der skal ggres, - og om hjemmet skal
inddrages.

Som kontaktlaerer har man sdledes et stort ansvar i forhold til den enkelte elevs trivsel og udvikling pa
skolen.

At denne funktion og dette ansvar prioriteres hgit fra sdvel bestyrelsens, ledelsens som personalets side,
kan ogsa indirekte aflaeses i forhold til den made vi veelger at fordele den decentral forhandlede Ign p3.
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Beskrivelse af processen for indsamling af data. VE] STRU P
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42 repraesentativt udvalgte elever deltager i evalueringen. De besvarer et spgrgeskema, som er
sammensat af spgrgsmal fra personale gruppen. (bilag 1)

Alle lzerere foretager en undersggelse p8 kontakthold. Disse svar sammenskrives og vedlaegges
rapporten. (bilag 2)

Alle lzerere deltager i en mundtlig evaluering af kontaktleererfunktionen. Denne evaluering
sammenskrives og vedlagges rapporten. (bilag 3)

Til et foreeldrearrangement er der mulighed for at udfylde et spgrgeskema angdende k-laererfunktionen.
Spgrgeskemaet er direkte henvendt til foraeldre. Denne evaluering sammenskrives og vedleegges
rapporten. (bilag 4)

Bilagene findes kun i den skriftlige udgave, som ligger pa skolens kontor.

Med inspiration fra bdde elevernes spgrgeskemaer og lzerernes evaluering samt k-holdenes holdninger
dannes en rapport.

Delomrader til spgrgeskema:

K-holdsfunktion fgr skolestart.

K-holdsfunktion i introugen.

K-holdslaererens kontakt til hjemmet.

Den daglige kontakt med k-hold og k-laerer.

K-hold i forbindelse med OSO/Projektopgave samt uddannelsesvejledning.
K-holdsbesgg / arrangement / anden social kontakt.

Konklusion og handlingsperspektiver

Fgrste gang elever og laereren i kontaktgruppen mgdes er til "ny elevdag". For laererne er det isaer
vigtigt, at de f8r sat ansigt p& eleverne og eleverne pa hinanden, og at det er mere naerveerende kun at
skulle fokusere pa de 8-12 elever i kontaktgruppen frem for skolens samtlige 216 elever.

Leererne fremhaever dog iseer mgdet med den enkelte elevs foraeldre som veerende meget vigtigt i
forhold til det kommende samarbejde og en mulighed for at fornemme hjemmets familierelationer. For
eleverne, som i gvrigt giver udtryk for, at de kan huske, at de alle var meget nervgse og stille, er det
primaert det visuelle indtryk, de har faet af de andre elever i kontaktgruppen, som de husker. Generelt
er det sveert entydigt at konkludere, hvad elevernes udbytte af mgdet pa "ny elevdag" har veeret. Det
kan dog konkluderes ud fra elevernes evaluering, at denne dag og mgdet med k-lzerer samt kommende
k-hold er meget vigtigt for den enkelte elev. Dette tilslutter foraeldrene sig ogs8 i deres

evaluering. Formalet med madet er helt klart at skabe en isbrydende effekt, som der helt klart ogsa er
en tendens til at eleverne oplever. Dette geelder ogsa uanset, hvilket indtryk de hver iszer har af deres
kommende kontaktgruppekammerater. Vi kan derfor konkludere, at det fremadrettet fortsat vil vaere en
god idé, at mgdes i kontaktgrupperne pa "ny elevdag".

Dette skal primaert ses ud fra et foraeldre- samt elevgnske, men det er ogsa et stort gnske fra leerernes
side, at mgde elever og forzeldre inden skolestart. "Ny elevdag" er ogsa vigtig for at skabe
overskuelighed i den enkelte elevs fgrste mgde med feellesskabet pd Vejstrup.

Eleverne er ikke i tvivl om at kontaktgruppens vigtigste funktion i starten af skoledret har vaeret at
skabe tryghed i de forskellige samvaerssituationer. Saerligt omkring spisningen er der mange, som
synes, det er rart med et fast tilhgrssted — “s& er man sikker pa, at man altid kan finde en plads”, som
en elev skriver.
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Eleverne saetter ogsa stor pris pa, at de i kontaktgrupperne mgder andre elever, end dem de ellers ville
vaere sammen med og tale med. Flere udtrykker bekymring for, at hvis ikke der var kontaktgrupper pd
skolen, s8 ville der i langt hgjere grad vaere klikkedannelser og deres individuelle sociale bergringsflade
ville veere langt mindre. Ogsa det at der i kontaktgruppen tales om andre og dybere emner end de ellers
gor med deres gvrige kammerater, betyder meget for flere elever. Leererne er heller ikke i tvivl om at
det er trygheden i det mindre faellesskab - kontaktgruppen, som er meget vigtigt i starten.

Ud af de mange aktiviteter der bliver lavet i kontaktgrupperne, er der en tendens til, at eleverne mener,
at der i kontaktgruppen er behov for, at der langt hen ad vejen er voksne tilstede. Det kan dog
overordnet konkluderes, at kontaktgruppernes funktion i den forste tid pa efterskolen i hgj grad lever op
til formalet, nemlig at skabe tryghed for den enkelte elev.

Et &r pd efterskole er fyldt med opture, men ogsa ind i mellem nedture... Isaer kontaktlzereren fgler, at
han/hun har en stor og vigtig opgave i at tage sig af og veere der for de elever, som har brug for hjzelp.

Leererne oplever ogsd, at eleverne i kontaktgruppen er gode til at tage sig af hinanden, hvis f.eks. én
elev er ked af noget. Enkelte elever naevner selv, at de ogsa har hjulpet, hvis de har fglt, de kunne
bidrage med noget, dog uden at komme naermere ind pa, hvad de har hjulpet med. Der er dog
forholdsvis mange, som ikke har oplevet en situation i kontaktgruppen, hvor de har vaeret ngdt til at
hjelpe en anden elev. Dette kan skyldes at elevernes problemer nok primaert bearbejdes én til én i
samarbejde med kontaktleereren og de naermeste venner, men ogsa at kontaktgruppen for eleverne er
"hyggefeellesskab”, hvor konflikter og darlige vibrationer ikke ngdvendigvis passer ind, og man vil maske
heller ikke vaere den, som skaber en trykket stemning omkring middagsbordet. Eleverne laegger veegt pa
det sociale, k-holds forfriskning samt det at lave noget sammen, og ser mere k-holdet som et sted, hvor
man kan hyggesnakke og f& informationer om den naeste periode. Eleverne understreger dog
vigtigheden af et ugentligt mgde.

Bade leerere og elever er enige om, at det er rart en gang imellem at spise sammen i kontaktgruppen,
for sa f&r man muligheden for at hgre lidt om, hvad hinanden har lavet i Igbet af dagen -i klasserne, pd
valghold osv.

Bade lzerere og elever mener séledes, at vi skal blive bedre til at holde aktivitetsniveauet i
kontaktgrupperne i gang hen over hele skoledret. Det at invitere sine k-holds elever hjem privat har stor
betydning for eleverne. En elev skriver, at det giver en dejlig tryg og familizer folelse at fa lov til at se,
hvor lzereren kgrer hen, ndr de ikke er pa skolen.

Der er ingen tvivl om, at tolerancen og den gensidige respekt trives godt i kontaktgrupperne. I Igbet af
dret saettes der tid af til at tale om tolerance og respekt bl.a. i forbindelse med det ugentlige
kontaktgruppemgde og eleverne er heller ikke i tvivl om, at deres personlige graenser har rykket sig i
kraft af, at de bliver "tvunget” til at tale med nogen, som de ellers ikke ville tale med.

Dialogen til kontaktgruppemadet, hvor eleverne har muligheden for at szette ord p3 deres oplevelser
kombineret med kontaktlaererens evner til at perspektivere tingene i en konfliktsituation er, pa baggrund
af evalueringen, uden tvivl et vigtigt redskab i forhold til at udvikle elevernes tolerancebegreb. Det
kunne derfor vaere en mulighed, at foregribe eventuelle konflikter ved pa flere kontaktgruppemgder, at
diskutere emner som tolerance, forskellighed og rettigheder.

Eleverne understreger dog, at gangmader ofte ogsa bruges som redskab til at handtere
dagligdagskonflikter. Vi skal derfor nok vaere mere opmaerksom p8 denne funktion. Ganglaererfunktionen
fungerer godt p& et organisatorisk plan, men bliver brugt for lidt i dagligdagen.
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Idébank og handleplaner for kommende skoledr. VE] STRU P
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e Bade foreeldre og elever laegger mest vaegt pa mgdet med kontakt lzerer og kontakthold til "ny
elevdag". Derfor er det vigtigt fremover at give mere tid til dette mgde pa "ny elevdag".

e Der bruges mange kreefter i introperioden p& at skabe sammenhold og fzellesskab i
kontaktgrupperne (Her taenkes pa de farste par mdr. og ikke kun introugen). Der kan med
fordel arbejdes med teambuilding, konkurrencer kontaktgrupper imellem, seancer hvor
gruppens medlemmer og laerere opstiller forventninger til sig selv og faellesskabet.

e Debatten om blandede k-hold tages op igen for at vende fordele og ulemper ved denne
struktur. Dette ggres for at 8bne muligheden for at sikre mgdet med mange forskellige elever
samt at give k-leereren en stgre bergringsflade til begge kgn.

e  Kontaktlaereren skaber sig “rum” til ud over at arbejde med gruppen ogsa styrker arbejdet pa
det individuelle plan med eleverne i gruppen. Relationsarbejdet er helt afggrende for elevernes
trivsel og fastholdelse pa skolen, og der ligger en udfordring i at sikre, at dette bliver fuldfert
optimalt. Dette vil givetvis ske, hvis relationsarbejdet styrkes til den enkelte. Dette kunne
sikres ved flere skemalagte samtaler.

e Kontaktlaerer og teamlaerer skal sammen sikre elevernes boglige og sociale trivsel igennem
dret. Dette samarbejde skal styrkes, synligggres samt struktureres i de kommende ar. Dette
Iéan ske pd en ret simpel og effektiv made ved at viderefgre vores logbogsfunktion igennem
aret.

e  Ganglzrerfunktionen debatteres, formuleres og struktureres. Nogle bo-omrader laegger op til at
bruge ganglzererfunktionen i hgjere grad i k-holdstimen end andre bo-omrader. Dette er vigtigt,
da evalueringen peger pa, at gangmgder ofte er det forum, hvor dagligdagsproblemer Igses.

e  Styrke samarbejde kolleger imellem, s forhold vedr. den enkelte elev formidles videre til
kontaktlaerer, hvis “tillidsperson” blandt lzererne ikke er kontaktlaereren. Erfaringen viser, at
dette jaevnligt vil finde sted. Det er pa ingen made sikkert, at eleven har sin teetteste relation til
sin kontaktlaerer blandt lzererne, uanset at der selvfglgelig arbejdes méalirettet pd dette.

e Kontaktlaererne mgdes og udtrykker de forventninger de har til sig selv i rollen som
kontaktlaerer (ejerskab til funktionen).
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